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Sprawozdanie

z wykonania planu dzialalnosci Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Koronowie

za rok 2018
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Usprawnienie Odsetek wychowankow zaktadow 80% 80% 1. Wdrozenie i realizacja zaplanowanych programoéw dziatalnosci kot
systemu poprawczych i schronisk dla zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami wychowanek.
wykonywaniakar | pieletnich biorgcych udziat w kotach ) L , . )
oraz $rodkéw sainteresowar 2. Rozszerzenie oferty kot zainteresowan o zajecia taneczne i
wychowawczych i ' kynoterapeutyczne.
srodka . . . ,
DOPrawczego 3. AdaptaCJ_a kolejnych_pomleszczen strychowych na potrzeby
0rzeczonego pracowni plastycznej.
przez sady.

4. Organizacja statej wystawy prac plastycznych w internacie.

5. Udziat w wystawach i kiermaszach organizowanych przez
srodowisko lokalne.

6. Wolontariat w schronisku dla zwierzat w Bydgoszczy.
7. Modernizacja i ciggle doposazanie boiska sportowego.

8. Umowa uzyczenia i korzystanie z duzej sali gimnastycznej w
Zespole Szkot Zawodowych im. Gen. Maczka w Koronowie.




Liczba (procent) wychowanek 65% 65% 1. Wdrozenie i realizacja zaplanowanych programéw edukacyjno-
przeszkolonych (wymiar szkolen wychowawczych:
min. 8 godzin) w zakresie poruszania a) ,,Wygrac z bezradnoscia”,
si¢ po rynku pracy; po instytucjach b) ,,Szkolnego programu doradztwa zawodowego™.
wspomagajacych usamodzielnienie; 2. Realizacja tematyki ksztattowania kompetencji spotecznych z
poruszania si¢ po instytucjach zakresu prawa pracy.
administracji panstwowe;j i 3. Realizacja szkolen we wspotpracy z urzedem pracy, centrum
samorzadowe;j. planowania kariery zawodowej.
4. Wspdtpraca z firmami w zakresie zawodoznawczym.
5. Efektywne zajgcia w ramach doradztwa zawodowego w szkole,
prowadzone przez nauczyciela z kwalifikacjami.
Podniesienie Liczba wychowanek zwolnionych 3 2 1. Przydzielenie wychowawcow do grupy usamodzielnienia.
skutecznoscei warunkowo przez sad w roku 2019 2. Opracowanie i realizacja programu usamodzielniania
procesu przy poparciu wniosku ze strony wychowanek poprzez grupe usamodzielnienia.
rZelg(;Cézlll\lz?lsjl w placowki, poprzez grupg 3. Opracowanie regulaminu funkcjonowania grupy
. usamodzielnienia. usamodzielnienia.
Koronowie . . , . .
4. Opracowanie zasad bezpieczenstwa funkcjonowania grupy.
5. Konsekwentne stosowanie katalogu $srodkéw dyscyplinarnych
wobec nieletnich.
6. Stwarzanie wlasciwej atmosfery wychowawczej.
7. Odpowiednia oferta procesu usamodzielnienia.
8. Realizacja IPR i IPUsamodzielnienia.
9. Realizacja $cistego kontaktu ze sSrodowiskiem rodzinnym
wychowanek.
10. Pomoc w pozyskaniu pracy i rekrutacji do szkoty.
11. Pomoc w sformulowaniu i uzasadnieniu wniosku do sadu
rodzinnego o warunkowe zwolnienie z zaktadu poprawczego.
Podniesienie Odsetek nieletnich powracajacych w 90% 98% 1. Ksztaltowanie u nieletnich nawyku terminowego powracania do
skutecznosci terminie do placéwki z udzielanych placowki.
procésu przepustek i urlopow. 2. Organizowanie atrakcyjnych form zaje¢, w tym zajeé w ramach
;;czcé?jlll\lz?/sjl w kot zainteresowan. Wzbogacanie oferty resocjalizacyjne;.
Koronowie 3. Konsekwentne wymierzanie srodkéw dyscyplinarnych wobec

wychowankow, ktérzy mimo zobowigzania nie wrocili w terminie
do placowki i zostali doprowadzeni.

Stwarzanie wtasciwej atmosfery wychowawczej.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow
zyciowych w placowce.

ok~




Podniesienie Liczba wydarzen nadzwyczajnych w <2 0 1. Cotygodniowe zajecia socjoterapeutyczne w grupach
skutecznoscei ciggu roku. wychowawczych.
procesu 2. Zajecia kot zainteresowan.
5 ?;?Cézlll\lz?/sjl w 3. Indyw_idualna terapia uza_lleZnie_r'l.
Koronowie 4. Terapia psychologiczna indywidualna.
5. Realizacja zadan z rocznego planu pracy dotyczaca
minimalizowania ryzyka wystgpienia wydarzen nadzwyczajnych.
6. Konsultacje psychiatryczne.
Podniesienie Kwota wydatkowana na 98% 99,99% 1. Wypracowanie systemu motywujacego pracownikow do
skutecznosci doskonalenie zawodowe z23.105,00 zt 23.104,80 doskonalenia zawodowego.
procesu pracownikow pedagogicznych. 2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego, nagrody itp. powigzane z
6 ?;?Cé?jlll\lz?;“ w aktywnoscia pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji.
K . 3. Finansowanie doskonalenia zawodowego ze srodkow
oronowie :
budzetowych.
4. Biezaca kontrola wydatkowania §rodkow na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.
Podniesienie Liczba incydentéw z najwyzszym <1 0 1. Szkolenia pracownikow w zakresie RODO.
skutecznosci wskaznikiem ryzyka 2. Zabezpieczenie danych osobowych m.in. poprzez:
procesu nieupowaznionego dostepu i a) Zakaz uzywania prywatnych no$nikéw USB, kart pamieci,
rZe;(;Cézlll\lz?lsjl W' | przetwarzania danych osobowych. urzadzen MP3 i Mp4 do kopiowania i przenoszenia danych.
. b) Kontrola rejestru wydawania kluczy do pomieszczen, w
Koronowie .
7 ktorych przetwarzane sa dane osobowe.
¢) Kontrola zapisow monitoringu wizyjnego w razie podejrzenia
wystgpienia incydentu.
d) Ograniczenie liczby stuzbowych no$nikow USB.
e) Zakaz wynoszenia dokumentéw papierowych poza teren ZP i
SdN w Koronowie.
/K{
Koronowo, dn.  3.01.2019 :

(miejscowosc, data) Dyrektor ZP i SAN w Koronowie



