f\’_,_gaklad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Koronowie

Podstawa prawna:

Ly =
S

86-010 Koronowo, ul. Dworcowa 36

tel. 52 38222 75
fax 52 382 24 21

http:/fwww zpisdn-koronowo.pl

e-mail: sekretariat@koronowo.zp.gov.pl

KONTROLA ZARZADCZA 2019

1. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie planu dziatalno$ci sprawozdania z jego wykonania (Dz.U.2010.187.1254).
2. §121i §15 Komunikatu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadcze] dla dziatu
administracji rzadowej - sprawiedliwos¢ (Dz.Urz.MS.2017.82).

Cel :
1. Usprawnienie systemu wykonania kar oraz srodkéw wychowawczych i $rodka poprawczego orzeczonego przez sady (mierniki 1 i 2).
2. Podniesienie skutecznos$ci procesu resocjalizacji (mierniki 3, 4, 5, 6, 71 8).
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odniesienie do
Planowana Iz
wartos¢ do . ‘ ' o okumentu o
Lp Nazwa osiagniecia na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze
LGIEE O strategicznym
ktorego dotyczy
plan
1 3 4 5 6
1. Realizacja programu edukacyjno-wychowawczego ,,Szkolny program i
0, R
64% doradztwa zawodowego™. Strategl_a na_ rzecz
_ Odpowiedzialnego
min. 2 2. Realizacja zaje¢ z zakresu ksztattowania kompetencji spotecznych z Rozwoju do roku
szkolenia w . j
Liczba szkolen przygotowujacych zakresu prawa pracy 2020 przy] qta’ przez
1 . . . o roku, : . , , . . Rad¢ Ministrow
. wychowanki do kontaktéw z instytucjami 3. Organizowanie szkolen we wspotpracy z Mobilnym Centrum Karier w hwata Nr 8 2 dni
rynku pracy i pomocy spoteczne;. 1wl Bydgoszczy, PIP w Bydgoszczy - IV — VI 2019. lllz I\:tigo 2r0 17Z ronliﬁ
potroczui | 4. Wspétpraca z Urzedem Miejskim w Koronowie, MOPS — wycieczka po | (MP.2017.260)
lwll instytucjach. Strategia na rzecz
potroczu , Odpowiedzialnego
5. Wspotpraca z Urzedem Pracy w Bydgoszczy. Rozwoju do roku
1 7 . e srkolen k h 1u zdobvei ieletni 2020 przyjeta przez
Liczba dodatkowych kurséw i szkolen w 32% ' dgégzti;ézmzzrl]nli\e/vzzli f?k?;- i ggsv(\)/‘g]dyoc vgr::_e 1 zdobycta przez nieletiie Rad¢ Ministrow
5 zakresie ksztatcenia i doskonalenia a) kurs Wg tuei kas fisk ajln b wyeh. uchwatg Nr 8 z dnia
* | zawodowego wychowanek ZP i SdN w min. 1 kurs ) kurs g isek;g o dsostam?ztérsz o 14 lutego 2017 roku
Koronowie. w roku P ym, (MP.2017.260)

c) kurs profesjonalnego sprzatania.
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Liczba instytucji wspotpracujacych na
zasadach wolontariatu $wiadczonego przez
wychowanki.

N =
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Podpisanie umow o wspotpracy.

Podpisanie uméw powierzenia danych osobowych.
Uwzglednienie wspotpracy w rocznym planie pracy ZP i SAN w
Koronowie na rok szkolny 2019/2020.

Regularne wyjazdy do instytucii.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych u wychowanek.

Regulamin ZP i SdN
w Koronowie

Odsetek wychowanek pracujacych na
zasadach wolontariatu w instytucjach
srodowiska lokalnego.

40%

Lo

Ksztaltowanie postaw prospotecznych u wychowanek.
Analiza IPR-6w wychowanek i realizacja wskazan dotyczacych
korekty zaburzonych sfer spotecznych.

. Zachecanie do dziatalno$ci spotecznej poprzez propagowanie idei

wolontariatu.

Regulamin ZP i SdN
w Koronowie

Odsetek nieletnich powracajacych w
terminie do placéwki z udzielanych
przepustek i urlopow.

95%

o ks

. Ksztattowanie u nieletnich nawyku terminowego powracania do

placowki.

. Organizowanie atrakcyjnych form zaj¢¢, w tym zaje¢ w ramach kot

zainteresowan. Wzbogacanie oferty resocjalizacyjnej.

Konsekwentne wymierzanie srodkow dyscyplinarnych wobec
wychowankow, ktérzy mimo zobowigzania nie wrécili w terminie do
placowki i zostali doprowadzeni.

Stwarzanie wlasciwej atmosfery wychowawczej.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow
zyciowych w placowece.

Regulamin ZP i SdN
w Koronowie

Liczba wydarzen nadzwyczajnych w ciggu
roku.
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Cotygodniowe zajecia socjoterapeutyczne w grupach
wychowawczych.

Zajecia kot zainteresowan.

Indywidualna terapia uzaleznien.

Terapia psychologiczna indywidualna.

Realizacja zadan z rocznego planu pracy dotyczaca minimalizowania
ryzyka wystgpienia wydarzen nadzwyczajnych.

Konsultacje psychiatryczne.

Regulamin ZP i SAN
w Koronowie

Strona: 2/3



Kwota wydatkowana na doskonalenie
zawodowe pracownikow pedagogicznych.

97%
2 22.000,00 zt

. Wypracowanie systemu motywujacego pracownikow do doskonalenia

zawodowego.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego, nagrody itp. powigzane z

aktywnoscig pracownikow w podnoszeniu kwalifikacji.

. Finansowanie doskonalenia zawodowego ze §rodkow budzetowych.

Regulamin
dofinansowania
doskonalenia

Liczba incydentéw z najwyzszym
wskaznikiem ryzyka nieupowaznionego

dostepu i przetwarzania danych osobowych.

. Biezaca kontrola wydatkowania §rodkéw na doskonalenie zawodowe zawodowego
nauczycieli.
<1 . Szkolenia pracownikow w zakresie RODO. Rozporzadzenie
. Zabezpieczenie danych osobowych m.in. poprzez: Parlamentu
a) Zakaz uzywania prywatnych no$nikéw USB, kart pamieci, Europejskiego i Rady
urzadzen MP3 i Mp4 do kopiowania i przenoszenia danych. (UE) 2016/679 z

b) Kontrola rejestru wydawania kluczy do pomieszczen, w ktorych
przetwarzane sg dane osobowe.

c) Kontrola zapisow monitoringu wizyjnego w razie podejrzenia
wystapienia incydentu.

d) Ograniczenie liczby stuzbowych nosnikéw USB.

e) Zakaz wynoszenia dokumentéw papierowych poza teren ZP i SAN
w Koronowie.

dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie
ochrony os6b

fizycznych ...
(RODO)

21.12.2018 r.
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